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Esta es una historia de inquietudes, de suenos
y esperanzas, de gente entusiasmada, de
amor por la ensehanza y de muchas, muchas
ganas de cambiar y evolucionar.

Es una historia que comienza con la firme
creencia de que ...

Ctra escuela es posible

fenemos un sueije
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Renovacion metodologica

La escuela actual y las inteligencias muiltiples
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Cyrso J045-204Y

Promovido por el Equipo técnico de
coordinacion pedagogica de infantil y
primaria se crea un grupo de trabajo que
se reune con clerta periodicidad.
Estudian materiales, articulos ...

Nuestra practica durante este curso, la
oresentamos en las jornadas de buenas
oracticas que el Centro de Profesorado
de Granada organiza.

Este es nuestro cartel .




Este equipo, pasa a llamarse Equipo de Renovacion Metodologica (ERM).
Comienza a sonar que otro alumnado es posible, un alumno/a distinto, un alumno/a que...
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Curso J04Y-2040
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PROYECTO DE Hl‘:—N{)‘l'."I(-‘_lf.}N k.
INNOVACION METODOLOGICA

Del ERM surge el primer borrador de nuestro Plan de

Renovacion Metodoldgica, lo titulamos ... "Por una
escuela que transforma’

Se constituye otro equipo de trabajo en
ESO-Bachillerato.

Durante el primer trimestre nos llega el Plan Marco de
Innovacion de la Red de Colegios del Sagrado

Corazon.

PLAN MARCO p

INNOVACION .
PEDAGOGICA vy
METODULE)G;QA

Se produce la confluencia de dos caminos: NUESTRA
AR« NECESIDAD Y DESEO DE CAMBIO con la vision de la
=" =2 =] RED de COLEGIOS DEL SAGRADO CORAZON.

T el ) Comenzamos asi, un proceso de cambio JUNTOS.

RED DE coLgg
I0S p
SAGRADO comZGNEL



Este camino juntos, comienza con la creacion
del Equipo de Innovacion, que continda con la
labor iniciada anteriormente, pero que ahora
unifica todas las etapas del centro.

Comenzamos también la fusion de nuestro
Proyecto Inicial de Renovacion e Innovacion
Metodolodgica con el Plan Marco de la RED.
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Hemos implantado aprendizaje basado en proyectos
(etapa infantil).

Hemos reformulado los modelos de ~cias e eval
Hemos desarrollado un plan lector (GRULE).

Hemos Iniciado el aprendizaje cooperativo y el diseno de
tareas.

Hemos creado nuevas programaciones didacticas y
unidades integradas.

Hemos impulsado un nuevo sistema de evaluacion.

NoS queda camino ...



NOS HEIMOS PERIMITIDO SONAR
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nnovar para continuar el sueno
e Santa Magdalena Sofia, con el

proposito de dar respuesta a una
socledad cambiante’



El sueno es compartido por alumnado, profesorado, familias y PAS
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; CUALES SON LAS
CARACTERISTICAS
POR LAS CUALES
QUEREMOS SER
RECONOCIDOS
COMO COLEGIO?

Queremos ser un cenfro .

* Firme con los principios de nuestra Fundadora Santa -
Magdalena Sofia Barat: educacion integral, busqueda de la
propia identidad, la apertura al Dios de Jesus, crecimiento
humano y formacion como persona.

+ Que potencie la formacion trascendente desde el
compromiso con el mensaje cristiano.

* Preocupado por el equilibrio y cuidado del medio ambiente
Que ofrezca a nuestros/as alumnos/as una educacion
Integral de calidad, con un compromiso serio por ser
excelentes en nuestra tarea educadora.

* Con una educacion fundamentada en valores: solidaridad;
compromiso personal, social, con el entorno....

* Diferente del resto, por hacer cosas que respondan a las
necesidades de un entorno en permanente cambio.

* Que se caracterice por ser ABIERTO: al barrio, abierto en
sus horarios, en sus instalaciones...

* Distinga por su apuesta firme por los idiomas -
(pluriligiiismo).



rc.’c O M 0 + Tener unos objetivos bien definidos. -

+ Fomentar, cuidar y mejorar nuestro entorno y clima laboral y potenciar el

QUEREMOS QUE trabajo en equipo.

+ Establecer procesos claros que rentabilicen nuestro trabajo, con
S EA N U EST RA estructuras organizativas que lo hagan posible (Equipo Directivo,
0 R GAN I ZAC I () N Direcciones Pedagdgicas, Departamentos...)

+ Contar con canales internos y externos de comunicacion adecuados y

DENTRO DE 15 leas

~ * Tener verticalizados todos los procesos, con liderazgos bien definidos en
AN OS? los que se materialice la mision y vision compartida.
* Tener buenas instalaciones deportivas (pabellon, pistas...) que potencien
. todo tipo de deportes.
‘\UQI’&'MQS ,-.Se" '”l, {e'ﬂ?" + Disponer de espacios ludicos, espacios para las familias, cafeteria, zonas de
UJYCI Uf'q((l'["?—a {"‘;‘l v recreo para los niflos/as, huerto escolar, espacios escénicos, artisticos...

+ Con capacidad para garantizar el buen funcionamiento y organizacion del
colegio Potenciar el disfrute en el aprendizaje.

I
caracterice por ..
* Potenciar los intercambios del alumnado. Fomentar los viajes de estudios,
salidas, excursiones...

* Permanecer abierto por las tardes para la practica de actividades
deportivas, culturales...

L * Disponer de bancos en los patios y taquillas en los pasillos para los =
alumnos/as.
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;COMO NOS

GUSTARIA QUE

FUERAN ESOS

ESPACIOS DONDE

SE ENSENA Y SE
APRENDE? + Tranquilos y calidos...

+ Relajados vy libres...

+ Cooperativos con mobiliario dinamico y movil...
* Con movimientos en las aulas, en los pasillos, con “ruido”...

+* Caracterizados por la luz y el color en las aulas, pasillos...

* Donde el alumnado centro y protagonista de su propio aprendizaje.

+ Que fomenten la inclusion de los alumnos/as con necesidades especificas
de apoyo educativo, al desaparecer el sistema tradicional de trabajo en lo
referente a la homogeneizacion de los contenidos-alumnos/as porque los

L aprendizajes se construyen en la interaccion social.



'NUESTROS
ALUMNOS/AS
APRENDERAN...

+ Desde un modelo pedagogico basado en los espacios de aprendizaje: ABP y
aprendizaje cooperativo. )

* Con metodologias practicas, con mayor experimentacion, que les ayuden a
disfrutar de las asignaturas.

+* Con metodologias en las que se considere importante el aprendizaje
adquirido y no las calificaciones.

+ A aplicar en la vida cotidiana los conocimientos adquiridos, estableciendo
relaciones, conexiones... entre los diferentes ambitos

+ A trabajar procesos cognitivos superiores y mas complejos.

+ A través de pedagogias que se centren en |o positivo, en la experimentacion,
pedagogias que den seguridad, en las que la equivocacion sea un paso para
continuar investigando...

+ Con evaluaciones innovadoras, en las gue participen todos/as aquellos/as
que viven el proceso de aprendizaje.

¢+ Con espacios donde se fomente el gusto y placer por la lectura en todos los
niveles, con dinamicas distintas.

* Con metodologias que potencien la autonomia, eliminen los deberes porque
No son necesarios, reduzcan la carga del trabajo en el colegio y en la casa,
menos memorizacion...

+ A trabajar sus emociones, su autocestima, la conflanza en si mismos/as, la

igualdad...

) 2 ; ==
+ A ser agentes del cambio y transformacion de la sociedad, con el

convencimiento de que otro mundo es posible



i + Capaz de desarrollar en cada alumno/a sus maximas potencialidades. ]

600 M 0 Mediador/a de los aprendizajes.
QUEREMOS QUE * Que ame la diversidad.

+ Cercano/a, motivado/a, entusiasmado/a, empatico/a y apasionado/a con

SEAN NUESTROS su trabajo.

* Que se sienta reconocido en su labor.

P R O FESO R ES/AS? + Consciente de que es un modelo de referencia.

+ Consciente de sus capacidades y limites que sabe comprender y ponerse
en el lugar de los demas.

* En un proceso de formacion continua y aprendizaje de los mejores.

* Con ganas de hacer cosas nuevas, inquieto por estar al dia para ofrecer lo
mejor a sus alumnos/as.

+ Con capacidad para trabajar en equipo.
+ Experto/a en humanidad.

+ Sea capaz de dejar a un lado el modelo clasico de docencia y maneje
nuevas técnicas y metodologias.

* Especializado segun sus mejores cualidades.

+ Con un fuerte sentido de pertenencia e implicado/a con el Proyecto
Educativo. Que sepa valorar a cada nifno/a segun sus cualidades y no solo
sus capacidades, que sea capaz de ver las dificultades y abordarlas de
manera adecuada.




;COMO
QUEREMOS QUE
SEAN
NUESTROS/AS
ALUMNOS/AS
DENTRO DE 15
ANOS?

Queremos un alumie /a

+ Creativo/a, con capacidad de empatia, sensible al entorno.
* Muy implicados en la dinamica del centro (Consejo del Alumnado).

+ Con capacidad para adaptarse a nuevas situaciones desde las
competencias que tiene y va adquiriendo.

*Bien integrado/a, que no se sienta discriminado/a.
+Feliz y contento/a.
* Que crea en si mismo/a. Motivado/a.

* Capaz de trabajar en equipo, de gestionar el conocimiento y auténomo.
Respetuoso/a, comprensivo, compasivo y solidario. Autocritico/a.

+ Reflexivo/a. Bien preparado/a para hacer frente al futuro (sea el que sea o el
que decidan).

* Que pueda mostrarse tal y como es: libre, porque se siente valorado y
reconocido.

* Preocupado/a e implicado/a por el bien comun, por su entorno mas
proximo y por el medio ambiente.

* Protagonista de su propio aprendizaje.



;COMO
QUEREMOS VER A
NUESTRAS
FAMILIAS DENTRO
DE 15 ANOS?

+ Estén contentas por la labor que se realiza con sus hijos/as.

+ Se muestren confiadas porque reconocen al colegio como prolongacion de
espacio-hogar de a familia

+ Estén seguras porque conocen y estan al tanto de los procesos que se
llevan a cabo en el colegio

+ Participen mas en la dinamica y en la vida del centro Encuentren distintas

vias a través de las cuales mantener la comunicacion y el contacto directo
con el colegio.

+ Supongan mas apoyo y ayuda para llevar adelante nuestro Proyecto
Educativo y se impliquen activamente en él.

+ Sean consclentes de las necesidades del centro y contribuyan a hacer
posible la sostenibilidad econdmica del mismo.



